
I° TRIM. 2016 

 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE GENNAIO 2016 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

GIORNI 
LAVORATIVI 

GENNAIO 2016 

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, 
malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......)  
 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 0 0                   -  0% 100% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 7 15 1                14  7% 93% 

AREA SERVIZIO 
SOCIALE 

PROFESSIONALE 20                    19                     -                 19  0% 100% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 7                  114                 19                 95  17% 83% 

AREA DISABILI 11                    12                     -                 12  0% 100% 

 

 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE FEBBRAIO 2016 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

GIORNI 
LAVORATIVI 
FEBBRAIO  

2016 

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......)  
 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 21 1                20  5% 95% 

AREA 
AMMINISTRATIVA 10 206 15              191  7% 93% 

AREA SERVIZIO 
SOCIALE 

PROFESSIONALE 23                  483                 65               418  13% 87% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 6                  126                 15               111  12% 88% 

AREA DISABILI 17                  349                 36               313  10% 90% 

 

 

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE MARZO 2016 – Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69 

  
NUMERO 

DIPENDENTI 

 GIORNI 
LAVORATIVI 
MARZO  2016  

 GIORNI DI 
ASSENZA 

(ferie, malattia, 
permessi 
retribuiti, 

congedi .......)  
 GIORNI DI 
PRESENZA  

 TASSO 
ASSENZA  

 TASSO 
PRESENZA  

DIRIGENTE 1 0 0                   -  #DIV/0! #DIV/0! 

AREA 
AMMINISTRATIVA 7 18 0                18  0% 100% 
AREA SERVIZIO 

SOCIALE 
PROFESSIONALE 20                    22                    4                 18  18% 82% 

AREA MINORI E 
FAMIGLIE 7                  132                 10               122  8% 92% 

AREA DISABILI 11                    11                     -                 11  0% 100% 

 


